MUNICIPIO DE ITAUNA

Estado de Minas Gerais

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA/MG
CNPJ 00.124.513/0001-04
Av. Gettlio Vargas n.° 96 - Centro - CEP 35.680-037 - Itaina — MG

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS N° 001/2006

O Municipio de Itauna, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Praga Dr. Augusto
Gongalves n.° 538 — Centro — Itatina — MG — CEP 35.680-054, inscrita no CNPJ sob o n° 18.309.724/0001-
87, doravante DEVEDOR, representada neste termo pelo Sr. Eugénio Pinto, Prefeito Municipal de
Itaina/MG, portador do CPF n.° 667.400.706-44 e do RG n° M-4.918.939, residente e domiciliado em
Itatina — MG, na Rua Av. Miguel Augusto, n.” 3.081 — Bairro Nucleo Residencial Victor Gongalves, € o
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna - IMP, situado na Av. Getilio Vargas
n.° 96 — Centro — Itaina — MG - CEP: 35.680-037, neste ato representado pelo Sr. Luiz Anténio Ribeiro,
Diretor Executivo, portador do CPF n° 363.774.656-53 e do RG M-2.595.470, 6rgdo indireto no ambito da
Administragdo Municipal, instituido em 01/07/1994 pela Lei n® 2.865/94, doravante denominado
CREDOR, com fundamentos nas Leis Municipais n°s 3.084/96 e 4.079/06, acordam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina - IMP ¢ CREDOR do Municipio de
Itatina da quantia de R$ 1.605.878,85 (um milhdo, seiscentos e cinco mil, oitocentos e setenta e oito reais e
oitenta e cinco centavos), correspondente as contribuigdes previdenciarias devidas e ndo repassadas ao
regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos municipais, no que diz respeito a parte do
servidor (sem reten¢do em sua remunerag@o) e parte patronal, ambas previstas no artigo 47, incisos I e Il
da Lei Municipal n® 3.084/1996, respectivamente, discriminadas na planilha em anexo, que deste
instrumento faz parte integrante.

Pelo presente instrumento o Municipio de Itatina confessa ser devedor do montante citado e compromete-se
a quita-lo na forma aqui estabelecida.

O Devedor renuncia expressamente a qualquer contestagdo quanto ao valor e procedéncia da divida, assume
integral responsabilidade pela exatiddio do montante declarado e confessado, segundo anuéncia da
Autarquia Municipal Servigo Auténomo de Agua e Esgoto e do Poder Legislativo Municipal, ficando,
entretanto, ressalvado o direito do IMP de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras importancias
devidas, ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo

CLAUSULA SEGUNDA - Do Pagamento
I - Estabelece-se que o valor atualizado da divida do Municipio de Itaina com o IMP, referente ao

periodo de 13° salario dos anos de 2001 a 2005, conforme planilha em anexo, discriminando o valor
originario de cada competéncia, os indices de atualizag@o aplicados e o valor corrigido até a data do

parcelamento:
S¢% 4 Q% !
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Débito atualizado 13° salario do SAAE il
més/ano Parte Servidor Total IGPM IGPM/més | IGPM a. vr.corrig . % juros
ur
13°/01 8.664,91 11.811,18 | RS 20.476,09 0,22 1,0022000 | 1,5673351 R$ 32.092,89 152'(’;: R$ 16.688,31
13°/02 9.197,66 12.537,51| R$21.735,17 3,75 1,0375000 | 1,2948848 RS 28.144,54 40% R$ 11.257,82
13°/03 10.398,52 14.174,20 RS 24.572,72 0,61 1,0061000 | 1,1552850 RS 28.388,49 28% RS 7.948,78
13°/04 12.543,15 17.096,32 RS 29.639,47 0,74 1,0074000 | 1,0289787 RS 30.498,38 16% RS 4.879,74
13°/05 15.192,48 18.84291| RS 34.035,39 -0,01 0,9999000 | 1,0092000 RS 34.348,52 4% R$ 1.373,94
total... 55.996,72 74.462,12 | RS 130.458,84 RS 153.472,83 RS 42.148,58
TOTAL RS 195.621,41 $ohd R
Valor atualizado até maio/2006 2> RS 196.904,80
i AR Débito atualizado 13° salario da Prefeitura
més/ano Parte lervidor Total IGPM IGPM/més | IGPM ac. vr.corrig 5 % juros
13°/01 51.594,02 70.323,28 | R$ 121.917,30 0,22 1,0022000 | 1,5673351 R$ 191.085,26 J;Zr‘;: R$ 99.364,34
13702 78.827,15 107.443,00 | RS 186.270,15 3,75 1,0375000 | 1,2948848 RS 241.198,39 40% RS 96.479,35
13°/03 82.961,74 113.500,56 | RS 196.462,30 0,61 1,0061000 | 1,1552850 RS 226.969,95 28% R$ 63.551,59
13°/04 79.289,55 105.524,78 | RS 184.814,33 0,74 1,0074000 | 1,0289787 R$ 190.170,01 16% RS 30.427,20
13°/05 99.808,06 123.658,53 | RS 223.466.59 -0,01 0,9999000 | 1,0092000 RS 225.522,48 4% R$ 9.020,90
total... 392.480,52 520.450,15| R$912.930,67 RS 1.074.946,09 R$ 298.843,38
TOTAL RS 1.373.789,47
Valor atualizado até maio/2006 > RS 1.382.802,35
Débito atualizado 13° salario Camara
més/ano Parte Servidor Total IGPM IGPM/més | IGPM ac. vr.corrig ! % juros
13°/01 538,53 735,12 R$ 1.273,65 0,22 1,0022000 | 1,5673351 RS 1.996,24 J;Zr‘;: RS 1.038,04
13°/02 942,58 1.284,74 R$ 2.227,32 3,75 1,0375000 | 1,2948848 RS 2.884,12 40% RS 1.153,65
1303 1.741,39 2.373,51 RS 4.114,90 0,61 1,0061000 | 1,1552850 R$ 4.753,88 28% R$ 1.331,09
13°/04 2.058.,80 2.806,15 RS 4.864,95 0,74 1,0074000 | 1,0289787 R$ 5.005,93 16% RS 800,95
13°/05 2.994,46 3.71041 R$ 6.704,87 -0,01 0,9999000 | 1,0092000 RS 6.766,55 4% RS 270,66
total... 8.275,76 10.909,93 | RS 19.185,69 RS 21.406,73 RS 4.594,39
TOTAL R$ 26.001,12 e,
Valor atualizado até maio/2006 + > RS 26.171,70

a) II- O parcelamento, de acordo com o art. 68 da ON n° 03, de agosto de 2004, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, se farda sobre o montante de R$ 1.605.878,85 (um milhdo,
seiscentos e cinco mil, oitocentos e setenta e oito reais e oitenta e cinco centavos) em 300 (trezentas)
parcelas mensais e sucessivas de R$ 5.352,93 (cinco mil, trezentos e cinqiienta e dois reais e
noventa e trés centavos), acrescidas dos juros e atualizagdes estabelecidos na clausula terceira, de
responsabilidade do Municipio e anuéncia dos envolvidos, assim distribuidas pelos Orgdos:

b) Servigo Auténomo de Agua e Esgoto/SAAE: R$ 656,35 (seiscentos e cingiienta e seis reais e trinta
e cinco centavos)/més;

¢) Camara Municipal de Itaina: R$ 87,24 (oitenta e sete reais e vinte e quatro centavos)/més; e,
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d) Prefeitura Municipal de Itauna: R$ 4.609,34 (quatro mil, seiscentos e nove reais e trinta e quatro
centavos)/més, conforme determina a Lei Municipal n® 4.079/2006.

III- A primeira parcela, no valor R$ 5.352,93 (cinco mil, trezentos e cinqiienta e dois reais e noventa e trés
centavos), sera paga até o dia 14/07/2006 e as demais parcelas a todo dia 20 dos meses ulteriores,
comprometendo-se o0 DEVEDOR a pagé-las em dia.

IV- Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, incidirdo juros de 6% (seis por cento) a.a.
pro rata e corregdo pelo indice IGP-M, desde a data do vencimento até a data do pagamento.

V- O Devedor se obriga, também, a consignar no or¢gamento de cada exercicio financeiro, as verbas
necessarias ao pagamento das parcelas e das contribuigdes que vencerem apos esta data.

VI- O parcelamento dessa divida, constante deste instrumento, é definitiva e irretratavel, ressalvados os
privilégios assegurados ao IMP para a cobranga judicial da divida, atualizada pelos citados indices até a
data da inscri¢do em Divida Ativa.

VII- A eficacia deste Termo de Confissdo e Parcelamento de Débitos Previdenciarios ficara na dependéncia
da comprovacao do recolhimento regular, nas épocas proprias,das parcelas e das contribui¢des correntes, a
partir da competéncia do més em que este Termo for assinado.

VIII- Fica comprometido que o Municipio informara o pagamento de cada prestagdo mensal deste Termo e
o recolhimento de quaisquer contribui¢gdes previdenciarias correntes mensais, incidentes sobre a
remunerac@o dos servidores efetivos, tanto a parte retida dos servidores efetivos, quanto a parte patronal,
em conformidade com as aliquotas previdenciarias apuradas pelo Calculo Atuarial enviado ao Ministério
da Previdéncia Social, e definida em Lei Municipal, através dos seguintes documentos:

a) o demonstrativo previdenciario;
b) o demonstrativo financeiro; e
c) o comprovante de repasse.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Correcio

O Montante determinado na Clausula 2* sera atualizado pelo indice IGP-M, acrescido de uma taxa de juros
de 6% (seis por cento) ao ano, a todo dia 10 (dez) de janeiro.

CLAUSULA QUARTA: Do Interveniente Anuente
O Poder Executivo, enquanto gestor publico administrativo geral do Municipio de Itatina, torna-se
autorizado pelo Poder Legislativo, por meio de seu representante legal, a descontar no repasse obrigatorio

mensal dos créditos da Camara de Vereadores o débito previdenciario na medida do estipulado pela
Clausula Segunda, item 11, deste pacto.

A autarquia municipal denominada Servigo Auténomo de Agua e Esgoto também concorda com o débito
constante na Clausula Segunda deste Termo, anuindo, por meio de sua interveniéncia, com o parcelamento

ali consignado e demais clausulas. /
% ; 3
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CLAUSULA QUINTA - Da Inadimpléncia

Fica convencionado entre as partes que o ndo pagamento pelo DEVEDOR de quaisquer das parcelas nos
vencimentos estipulados implicara o imediato vencimento do saldo devedor remanescente, passando a ser
inscrito em divida na Divida Ativa do CREDOR, com os acréscimos legais.

CLAUSULA QUINTA: Da mora

O CREDOR ndo esta obrigado a providenciar qualquer notificagdo ou interpelagdo para constituir o
DEVEDOR em mora pelo ndo pagamento de qualquer das parcelas do presente Termo, sendo que o
simples e puro inadimplemento ja obrigara o DEVEDOR a pagar a totalidade remanescente na forma
prevista na Clausula Quarta.

CLAUSULA SEXTA — Da Rescisio:

Constitui-se em motivos para rescisdo deste acordo, que ocorrerda independentemente de qualquer
intimag@o, notifica¢@o ou interpelagao judicial ou extrajudicial:

a) ainfragdo de quaisquer das clausulas deste instrumento;

b) a falta de pagamento de trés parcelas consecutivas ou ndo, ou a falta de recolhimento de
quaisquer das contribui¢des mensais correntes.

c) a falta de recolhimento de quaisquer contribuigdes correntes mensais, incidente sobre a
remuneragdo dos servidores efetivos.

A rescisdo do presente acordo por descumprimento de quaisquer das clausulas, servira para inscri¢do do
débito em Divida Ativa, no todo ou em parte.

A rescisdo deste acordo implicara a atualizagdo monetaria sobre o saldo devedor, sujeitando-se a
DEVEDORA a sua cobranga judicial, acrescida dos juros de 1% (um por cento) ao més, a contar da data da
ultima parcela paga, até a da inscrigdo da divida e honorarios advocaticios.

CLAUSULA SETIMA: Da Definitividade

A assinatura do presente Termo pelo DEVEDOR importa em confissdo definitiva e irretratavel do débito,
sem que isso implique em novagdo ou transagdo, configurando ainda, confissao extrajudicial, nos temos dos
art. 348, 353 e 354, do Codigo de Processo Civil.

CLAUSULA OITAVA: Da Publicidade

O presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios entrard em vigor na
data de sua publicagdo, que sera feita por extrato no Jornal Oficial do Municipio do dia 13 de julho de 2006.

CLAUSULA NONA: Do Foro

Para dirimir quaisquer dividas que porventura venham a surgir no decorrer da execugdo do presente Termo,
as partes de comum acordo elegem o foro da Comarca do Municipio de Itatina, do estado de Minas Gerais.

Vol
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Para fins de direito, este instrumento é firmado em 04(quatro) vias de igual teor e forma, diante de 2 (duas)
testemunhas.

Itatina-MG, 12 de julho de 2006.

I')

EUGEN. NTO
Prefeito Munic‘ 1 de Itatiina

st
D L 10 RODRIGUES

Presidente da Ca Municipal

Waldir Mglo
Diretor Gé¢ral/do SAAE

Diretor Executivo do IMP

Autenticacdo: em cartorio ou
por um servidor ptiblico,
constando nome, cargo ¢

matricula

Testemunhas:

[ k Sandro Ferreira Pinto
Nomde/CPF: - Y Diretor Adm. Finan.

§21SU3% 32 CRC-MG085543/0-8 Sy
NG - 6. 250-522 ; Vivian%?feira Mello

4;06 - % AGO Declarac@o de publicagio Assessora Administrativa
Nome/CPF: SINTI >cle ok , ,
FREDE lzugf,mmunu:mio contendo:local, dia, més e ano Medkeala 2993

0329410405 W"d _MG 72765

A
PUBLICACAD
AFIXADD NO SAGUAD Da
PREFEITURA EN DAT S DE

¢ 0
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Prefeitura Municil)al de Itatna

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N*® 4.079, DE 27 DE JUNHO DE 2006

~aCAO Autoriza o Executivo e o Legislativo Municipal a parcelar
cO JORNAL débito existente junto ao Instituto Municipal de Previdéncia
: dos Servidores Piblicos de Haina — IMP, referente as

N 1 06 contribuicdes pre.videnciérit‘ts incidentes sobre a‘giutiﬁcacdo
L S SN natalina dos servidores efetivos e di outras providéncias.

A Camara Municipal de Itaiina, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam autorizados os poderes Executivo e Legislativo a procederem com
parcelamento do débito previdenciario, correspondente as contribui¢ces incidentes sobre a
gratificagio natalina dos servidores efetivos, calculados e compreendidos entre dezembro/2001 a
dezembro/2005, junto ao IMP.

§ 1° Os valores devidos pelos Orgﬁos Empregadores serfio parcelados em até 300
(trezentos) meses, conforme termo de confissio de divida e parcelamento assinado junto ao IMP.

§ 2% A parcela contributiva dos servidores publicos sera de responsabilidade dos
respectivos empregadores.

Art. 2° Os valores parcelados estargo sujeitos & corregdio, conforme estabelece a
Lei Previdenciaria Municipal n® 3.084/96.

Art. 3° Tornam-se partes integrantes desta Lei o passivo tributério apurado pelo
IMP, e o0 impacto orcamentario-financeiro.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itatina, 27 de junho de 2006.

-~ (

Ehg}ni:ﬁl;t

Prefeito Municipal
P

ibeiro
Diretor Executivo do IMP / ,
W3 oo

e %
L

30.000 Folhas
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